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Von Michael Scheiner

Regensburg. ,Sie mdgen Jazz,
haben Groove und suchen eine
spannende berufliche Heraus-
forderung?“ Mit dieser Frage
beginnt die E-Mail, die der
Jazzclub Regensburg vor weni-
gen Tagen an Mitglieder und
andere Empfinger verschickt
hat. Einen Hinweis fiir die eige-
nen Mitglieder, warum die
Stelle von Ulrike Eilers iiberra-
schend frei geworden ist, ent-
hilt die E-Mail nicht. Noch am
28. November beim Konzert
des Schweizer Kultquartetts
OM stand die bisherige Club-
managerin an der Kasse.

Der Regensburger Jazzclub
ist mit rund 700 Mitgliedern
einer der groten Jazzclubs in
Deutschland und ein wichtiger
Kulturakteurin der Region. Ge-
griindet vor 35 Jahren hat er
sich auch {iberregional einen
Namen gemacht. Mit einem
vielfaltigen Programm bertick-
sichtigt er sowohl Nachwuchs-
kiinstler, als auch etablierte
JazzgroBen aus aller Welt, re-
gionale Bands und Newcomer.
Das Programm mit 60 bis 70
Konzerten und Veranstaltun-
gen im Jahr umfasst nahezu al-
le Stile und Spielarten des Jazz
von Oldtime {iber die gesamte
Jazzmoderne bis in den zeitge-
nossischen Bereich mit seiner
unendlichen Variationsbreite.

»Sie hat selbst gekiindigt*

Fast 15 Jahre lang hat Eilers fiir
denJazzclub als Managerin ge-
arbeitet. Sie hat die Bands ge-
bucht, die Konzerte organi-
siert, sich um die Bewerbung
und Betreuung der gastieren-
den Musiker gekiimmert, den
Verein verwaltet. Jetzt hat sie
gekiindigt. Sie arbeitet fiir eine
Versicherungsagentur, erklért
sie am Telefon. Sie hdtte zwar
gern fiir den Jazzclub weiterge-
arbeitet, gesteht sie, doch der
Vorstand hétte ihre Wiinsche

Schiefe Tone im Jazzclub

Langjahrige Managerin Ulrike Eilers hat gekuindigt — Ein Generationswechsel soll es richten

Lange hat Ulrike Eilers fir den Jazzclub gearbeitet. Nun sorgt ihr Abgang fur Aufsehen. Fotos: Scheiner

und Bedingungen abgelehnt.
Sie sollte die im Friihjahr zu-
riickgefahrenen Stunden wie-
der aufstocken und wollte da-
fiir die Zusage, langer als tiber
den bislang vereinbarten Okto-
ber 2023 weiter arbeiten zu
kénnen.

Vorstandsmitglied  Bern-
hard Lindner sieht in der Kiin-
digung einen ganz normalen

Vorgang. ,Frau Eilers ist seit
Friihjahr in Rente und wir woll-
ten einen Generationenwech-
sel“, begriindet er den Abgang:
»Sie hat selbst gekiindigt!“ Es
seien aber ,schon wieder so
viele Sachen in der Stadt im
Umlauf“, die einfach falsch sei-
en, erklart Lindner ohne nidher
darauf einzugehen. Tatsédch-
lich wollte der Club vor einigen

Monaten Mathes Hippe als
neuen Clubmanager einstel-
len, Eilers sollte ihn einarbei-
ten. Der Tontechniker hat be-
reits zehn Jahre als Freiberufler
bei Clubkonzerten Ton und
Licht gemacht. Doch noch
wihrend der Probezeit hat er
hingeworfen. Er habe ,es nicht
ertragen, wie beim Jazzclub
mit den Menschen umgegan-

. a—
Bernhard Lindner sieht in der
Kiindigung einen normalen Vor-
gang.

gen“ werde. Eilers habe keinen
Riickhalt im Beirat gehabt,
glaubt Hippe. Sie sei seiner An-
sicht nach ,weggemobbt wor-
den.“ Als Begriindung fiihrt er
einen ,menschlich herablas-
senden und erniedrigenden
Umgang“ mit den Mitarbei-
tenden und eine stete Riick-
nahme von Aufgaben und Zu-
stdndigkeiten Eilers an. Bei-
spielsweise habe sie den Club
nicht mehr nach aullen vertre-
ten diirfen, was sie viele Jahre
erfolgreich getan habe.

Die Suche geht weiter

Lindner vertrat mehrmals und
nachdriicklich den Stand-
punkt, dass Eilers ,nur eine Bii-
rokraft* und keineswegs Ge-
schiftsfiihrerin  gewesen sei.
Den Hinweis, dieser Status wi-
re von fritheren Vorstandsmit-
gliedern bestétigt worden,
wehrt Lindner ab. Uberhaupt
frage er sich, hdngt er noch an,
»~wen solche Clubinternain der
Offentlichkeit interessieren®
sollten. Die Suche nach jeman-
den einer jlingeren Genera-
tion, die moglicherweise auch
dem Vorstand gut téte, geht al-
So weiter.




